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AUTOMATIZACIÓN

PROCESO DIGITALIZADOR

+

REPENSAR
Modelo de Negocio

OPTIMIZACIÓN
Tecnológica & Personas

ESTRATEGIA – INNOVACIÓN

PROCESO TRANSFORMADOR 

COMO ES LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EMPRESAS



OPTIMIZACIÓN – AUTOMATIZACIÓN

PROCESO DIGITALIZADOR

+

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE 
IMPACTO 

ESTRATEGIA NEGOCIO – MINDSET

PROCESO TRANSFORMADOR REPENSAR
Modelo de Negocio

OPTIMIZACIÓN
Tecnológica & Personas



NO ES un CAMBIO CULTURAL

ES UNA DECISIÓN DE NEGOCIO ORIENTADO EN LA

SOSTENIBILIDAD, LA ESCALABILIDAD Y LA RENTABILIDAD.

ESTRATEGIA - INNOVACIÓN

es un cambio en nuestras CREENCIAS
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MODELO DE NEGOCIO

Re-Pensar el Modelo:

Que es Negocio?

Que es Desarrollo o Crecimiento?

Que es Beneficio?Analógico o Digital?

Evolutivo?

Escalable?

Lineal o Circular? Regenerativo?

Distributivo?

Que es Ganar Más?

Nueva Unidad de Negocio

Nueva Unidad de Costos



Debemos REPENSAR la

ECUACIÓN DEL NEGOCIO

Negocio Futuro= 10% Compra +    15% Ventas + 70% Marca + 5% Ubicación

Negocio Hoy = 30% Compra + 30% Marca + 10% Ubicación+ 30% Ventas



AUTOMATIZACIÓN

PROCESO DIGITALIZADOR

+

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE 
IMPACTO 

REPENSAR
ESTRATEGIA – MINDSET

PROCESO TRANSFORMADOR

OPTIMIZACIÓN
Tecnológica & Personas



PROCESOS

PERSONAS

TECNOLOGÍA

SI ES UN CAMBIO CULTURAL

ES UN CAMBIO 100% EN LA GESTIÓN, 

LOS OBJETIVOS Y FORMAS DE 

REMUNERACIÓN, BASADOS EN LA 

ACELERACIÓN Y ADOPCIÓN. 

OPTIMIZACIÓN
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CAPACIDADES DIGITALESTECNOLOGÍAS
NanotecnologíaNube 

SeguridadDatos

Blockchain5G

Energía 3D Impresoras

MobilityInteligencia Artificial

Edición GenéticaAR-VR (Mixtas)

Quantum ComputerDrones

Biotecnología CRISPRIOT

EtcSaas

Medios digitales

Robots

Automatización (RPA-BOTS)

Streaming

Sensores

Geolocalización

Satélites - Espaciales

Capacidades Digitales vs Tecnologías.

SE COMPRANSE COMPRAN

PROCESOS

Desarrollo KPI´s Nuevos

Desarrollo OKR ´s 

Entornos Físicos y Virtuales Abiertos

Operación (Run) y Crecimiento (Growth)

Política de “Fracasos”

Información Transparente.

Presupuestos No atados a “Progreso”.

Desarrollo de “Oportunidades Mercado”

Business Análisis (Externo)Data Science

Business Intelligence. (Interno)

Life Time Value

ROI por Segmento de Cliente 

Complition Rate.

PERSONAS

Mentalidad Amplificadora.

Mentalidad Simplificadora.

El cliente es el Centro.

Capacidad de Equivocarse.

Toma de Decisión Rápida.

Fuerza de Trabajo SMART.

Aprendizaje Continuo.

Recursos Flexibles.

Cultura Digital – Talento Digital

Innovación- Disrupción.

Squads – Equipos Ágiles

Ecosistema Partners

No Silos - Estructuras Horizontales 

Capacidad Intrapreneur

SE 
DESARROLLAN

SE 
DESARROLLAN
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PROCESO INTERNO: E-COMMERCE TRANSFRONTERIZO

Operación DigitalMarketing 
Digital

Comercial 
Digital

E-commerce
Cross Border

Ventas, logística y 
administración 

Captación de Clientes
Adaptación Oferta

Experiencia 
de Cliente/ 

Usuario

Administración 
Digital
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PROCESO INTERNO: TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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CRECIMIENTO

Alto

Medio

Bajo

Curva de 
Adopción
Operativa

Crecimiento 
Deceptivo

Silos Optimización 
Tecnológica Transformación Modularidad

Del Negocio

Shocks 
Tecnológicos

Exógenos

MADUREZ y MENTALIDAD 
De los Dueños y/o Personas que 

dirigen la Organización. 

TIEMPO
DIGITALIZACIÓN TRANSFORMACIÓN DIGITAL

ETAPAS



www.matsudigital.com

Hay mucho por hacer…..

Muchas gracias aguireze@matsudigital.com
Ezequiel Aguirre

ESP +34 652 79 23 01

ARG +54 9 11 3699 0394


