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Desafíos

Establecimiento de programas que fomenten el ingreso de los 
productos chilenos a provincias interiores de China



Desafíos

China como plataforma para expandirse en el mercado asiático



Desafíos

Impulsar la inserción de las Pymes en China y Asia bajo los 
parametros del comercio digital



Desafíos

“Marca andina” con productos no tradicionales para ser adaptados en 
el mercado chino y asiático



Desafíos

Slowbalization o globalización lenta

Comercio internacional más ralentizado 
y fragmentado por variables geopolíticas 
y asuntos de seguridad nacional.

• Comercio más inflacionario

• Traslado de la producción 

• Nuevas formas de crear bloques 
comerciales. 



Perfil profesional

• Ser capaz de proponer mejoras en los procesos y relaciones con Asia, basándose 
en un robusto conocimiento multidisciplinario tanto a nivel teórico como 
práctico.

• Asimismo, estar en condiciones de elaborar proyectos e iniciativas, que integren 
los avances recientes de las áreas de desarrollo del magíster y que promuevan 
innovaciones para los diferentes sectores donde se interactúa con la región 
asiática.

• Finalmente, los graduados deben ser capaces de crear espacios de cooperación y 
promover la colaboración con la región asiática para resolver problemas 
comunes.



Competencias profesionales

Competencia general

Articular conocimientos y herramientas para establecer análisis y relaciones complejas con los diferentes actores en la cuenca asiática 
del pacífico

Competencias específicas

Manejar habilidades para desarrollar negociaciones complejas con diferentes actores, empresas y organizaciones asiáticas

Generar y diseñar proyectos y programas de cooperación internacional y políticas públicas vinculadas con la región asiática y en
particular con tres potencias asiáticas. 

Organizar, comunicar y articular  dinámicas de trabajo con empresas y organizaciones asiáticas, tanto de manera presencial como 
remota.

Comprender marcos teóricos conceptuales y metodológicos para establecer análisis aplicados sobre las dinámicas geopolíticas y
económicas de las potencias y las principales instituciones de la cuenca asiática del pacífico.


